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CAPITULO |
CONSTITUICAO, SEDE E FINS

Artigo 1° — Constituigao

Sob a designacdo de Associacdo Portuguesa de Técnicos de Seguranca e
Proteccdo Civil — AsproCivil, é constituida entre os ora outorgantes e as pessoas
que adiram aos presentes estatutos e preencham as condi¢cfes fixadas nos artigos
seguintes, uma associacao técnico-profissional cujo inicio se conta desde hoje, tera
lugar por tempo indeterminado e se regera pelos presentes estatutos e pela
legislacdo em vigor.

Artigo 2° — Principios Fundamentais

A AsproCivil exerce a sua actividade com total independéncia em relacdo ao
Estado, ao Governo, a Administracdo dos Municipios, a Autoridade Nacional de
Proteccdo Civil, aos Partidos Politicos e as Instituicbes Religiosas.

Artigo 3° — Sede

A Associacdo tem sede em Lisboa, podendo muda-la por decisdo da Assembleia-
Geral, bem como, criar sec¢gbes nos distritos do continente e ilhas adjacentes
quando o numero de associados o justificar, bem como, criar direccées regionais
tanto no continente e ilhas adjacentes BEM COMO delegagbes NO ESTRANGEIRO,
guando os seus interesses e numero de associados o justificar.

Artigo 4° — Ambito, Objectivos e Competéncias

A AsproCivil terd por principal objectivo, entre outros, o estudo e defesa dos
interesses dos profissionais da Seguranca e Proteccao Civil, inseridos nos objectivos
gerais do Pais, nos aspectos técnico-cientificos, da ética profissional, econémico e
social e outros, competindo-lhe, essencialmente:

a) Representar as profissées dos sectores, e respectivos profissionais, junto do
Estado e seus agentes, do sector privado e cooperativo e pronunciar-se sobre
0s assuntos da sua especialidade quando consultada por quaisquer entidades
oficiais ou privadas ou quando o julgue oportuno;

b) Promover a elevacao, independéncia e prestigio das profissdes ligadas aos
sectores da seguranca e proteccdo civil, nomeadamente através da criacdo de
um quadro de carreiras profissionais para os respectivos sectores.

c) Promover o desenvolvimento cientifico e o desenvolvimento técnico através de
conferéncias, publicacdes, ensino, formacdo profissional, ou qualquer outro
meio e, ainda, intervindo directamente na concepcéo e planeamento do ensino
das areas relacionadas com a segurancga e protec¢ao civil a todos os niveis;

d) Cooperar na preparacdo das leis e regulamentos relativos as organizacoes, as
categorias profissionais, perfis de competéncias, avaliacdo referentes ao
exercicio das profissdes que fazem ou venham a fazer parte da seguranca e
proteccao civil;

e) Elaborar e implementar um cddigo deontolégico profissional abrangente e
estudar e aplicar medidas que assegurem o respeito pelo mesmo.



Artigo 5° — Fundos

Constituem fundos da Associagao:

a) As jbias de inscricdo e as quotas dos associados;
b) Os subsidios, donativos e legados de qualquer origem ou natureza;
¢) Rendimentos dos bens da Associacéao;

d) Quaisquer receitas correspondentes a servicos prestados pela Associacao,
incluindo a venda de eventuais publica¢gOes, assessoria, consultadoria, protocolos,
formacao profissional e ensino;

e) As receitas serdo arrecadadas pela Direccao, ficando a sua responsabilidade.
Para o efeito serd nomeado um Director Financeiros nos termos do art.34°.

Artigo 6° — Responsabilidade Juridica

1. S6 os bens da Associacdo responderdo pelo seu passivo ou por COmpromissos
assumidos em seu nome.

2. Os bens pessoais dos membros dos 6rgdos sociais ndo respondem perante
obrigacbes da Associacao.

CAPITULO I
SOCIOS

Ambito social e Categorias

Artigo 7° — Ambito Social

Podem ser socios da AsproCivil todos os cidaddos e entidades que exercam uma
actividade no ambito da Seguranca em riscos colectivos e/ou da Proteccédo Civil,
assim como pessoas singulares ou colectivas, juridicamente capazes, cuja admissao
ndo cause risco ou dificuldade grave a consecucdo das finalidades e objectivos da
Associacao.

Artigo 8° - Tipos de Socios

A AsproCivil sera composta pelas seguintes categorias de sécios:

a) Socios fundadores;

b) Sécios efectivos;

c) Socios honorérios;

d) Sécios extraordinarios



Artigo 9° — Admisséo

Compete a Direccdo propor a admisséo e atribuicdo aos sécios da classificagao
apropriada, de acordo com as seguintes normas:

1. Sédo considerados soécios fundadores, os cidaddos de nacionalidade portuguesa
que assinam a escritura publica de constituicdo da AsproCivil.

2. Sdo considerados sécios efectivos, todos os cidadaos e pessoas colectivas que
exercam uma actividade profissional no ambito da seguranca e/ou proteccéo civil, e
adiram a AsproCivil, através do pagamento da jéia de inscricdo e das respectivas
guotas mensais.

3. Sob proposta devidamente documentada da Direc¢éo, apresentada a deliberacéo
da Assembleia-Geral, poderdo ser considerados sécios honorarios da Associacdo 0s
individuos ou entidades oficiais ou privadas que tiverem auxiliado a Associa¢cdo com
subsidios, donativos ou legados que venham valorizar o seu patriménio, bem como
tenham contribuido para o prestigio e a dignificacdo dos profissionais dos sectores
da seguranca e proteccao civil.

4. Consideram-se socios extraordinarios, e como tal devem inscrever-se, a sua
admissao ser aceite e pagarem a joia de inscricdo e as respectivas quotas mensais,
todas as pessoas singulares ou colectivas que:

a) Ja tenham tido no passado uma actividade no ambito da Seguranca e/ou
Proteccéo Civil;

b) N&o reunindo condi¢cdes para socios efectivos possam contribuir para a
AsproCivil, através dos seus conhecimentos e experiéncias.

8§ 1° Os candidatados a admissdo poderdo recorrer da decisdo da Direccao
perante a Assembleia-Geral.

§ 2° SO possuem poder deliberativo, os sécios fundadores e efectivos.

Artigo 10° — Pessoas Colectivas

Os soécios em nome de pessoa colectiva deverdo comunicar a Direccdo da
AsproCivil os dados dos elementos que irdo representar a sua entidade.

Direitos e Deveres

Artigo 11° — Eleicao

Somente os socios fundadores ou efectivos poderao eleger e ser eleitos para 6rgaos
da Associacao.



Artigo 12° — S6cios Fundadores ou Efectivos

1. Os sécios fundadores ou efectivos tém os seguintes direitos:
a) Usufruir plenamente de quaisquer beneficios ou regalias obtidos ou a obter pela
Associacao;
b) Examinar livros, contas e demais documentos da vida da Associagéo, durante
0s oito dias que precedem a realizacdo de qualquer Assembleia-Geral ordinéria;

c) Requerer a convocacdo da Assembleia-Geral nos termos do artigo 22° dos
estatutos.

d) Propor e discutir em Assembleia-Geral as iniciativas, 0os actos e os factos que
interessam a vida da Associagao.

e) Propor e discutir em Assembleia-Geral os actos e factos que interessem as
carreiras dos técnicos de seguranca e/ou de proteccao civil.

f) Propor novos sécios.
g) Frequentar a sede e as instalagdes da Associagao.

2. Os sécios fundadores e efectivos tém os seguintes deveres:

a) Contribuir para o prestigio e bom-nome da Associacao;

b) Contribuir de forma participativa nas ac¢des dos 6rgdos sociais destinados a
levar a pratica as finalidades e os objectivos da Associacao;

c) Pagar a joia de inscricdo e satisfazer pontualmente as suas quotas, cujos
valores serao fixados em Assembleia-Geral;

d) Desempenhar com o maior zelo e assiduidade os cargos e tarefas para que
tenham sido eleitos;

e) Tomar parte em quaisquer reunides ou grupos de estudo para que tenham sido
convocados.
Artigo 13° — Sécios Honorérios

Sendo sécio honorario um titulo que é conferido em conformidade com o n°® 3 do
artigo 99, tem estes sécios, todos os direitos e deveres correspondentes a categoria
de sécio (alinea a, b, d do artigo 8°) a qual podem enquadrar.

Artigo 14° — Sécios Extraordinérios
Os socios extraordinarios tém todos os direitos e deveres dos socios efectivos,
excepto a alinea e) do n° 1 do artigo 12°.

Artigo 15° — Socios em nome de pessoa colectiva

1. SO serdo abrangidos pelos direitos e deveres da Associagdo os elementos que
foram estipulados ao abrigo do artigo 10°.

2. Somente um elemento tera poder de deciséo.



Artigo 16° — Causas de perda de qualidade de sécio

1. Sao causas de perda de qualidade de sécio:

a) O pedido de cancelamento da inscricdo, apresentado por escrito;
b) A perda dos requisitos exigidos para a admissao;

c) A pratica de actos contrarios aos fins da Associacao ou susceptiveis de afectar
gravemente o seu prestigio;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo igual ou superior a dois anos.

2. No caso da alinea c) do numero anterior, a exclusdo compete ao Conselho de
Etica e Deontologia, sob proposta da Direccdo. No caso da alinea d), a exclusao
compete a Direccdo, que poderd igualmente decidir a readmissao apos a liquidacao
do débito.

3. O socio que haja perdido esta qualidade ndo tem direito algum ao patrimoénio da
Associacdo ou a reposi¢ao das importancias com que para ela haja contribuido, nem
pode fazer uso de qualquer insignia, logétipo, formulario ou impresso da AsproCivil
sem autorizagao da Direcgao.

CAPITULO Il
ORGAOS

Artigo 17° — Orgédos da Associacao

Sao 6rgdos da Associacao:
a) A Assembleia-Geral,
b) A Direccéo;
c) O Conselho Fiscal.
d) O Conselho de Etica e Deontologia
e) O Conselho Técnico

Assembleia-Geral

Artigo 18° — Constituicao
A Assembleia-Geral, 6rgdo soberano da AsproCivil, € constituida por todos os
socios na efectividade dos seus direitos.
Artigo 19° — Mesa

A mesa da Assembleia-Geral é constituida por um Presidente, dois secretarios e
dois vogais suplentes, eleitos por guatro _anos, entre os soécios fundadores e
efectivos no exercicio dos seus direitos.




Artigo 20° — Competéncias

1. Competem a Assembleia-Geral, como 6rgdo soberano da Associacdo, tomar
todas as deliberacbes ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatuarias de
outros 6rgdos da Associacao.

2. S&o, necessariamente, da competéncia da Assembleia-Geral:

a) A eleicao da mesa da sua presidéncia, da Direccdo, do Conselho Fiscal, do
Conselho de Etica e Deontologia e do Conselho Técnico, e a outorga da posse,
através do seu Presidente, dos titulares dos 6rgaos eleitos;

b) A destituicdo dos titulares dos 6rgdos da Associacdo, e 0 julgamento dos
recursos contra deliberacdes de outros 6rgados da Associagao;

c) A aprovacao do relatorio, balango e contas;
d) A alteracdo do acto constitutivo e dos estatutos;
e) A extingdo da Associacédo e o destino dos bens ap6s a declaracéo de extin¢ao;

f) A autorizacdo para esta demandar a Direccao por factos praticados no exercicio
do cargo;

g) A proclamacdo dos soOcios honorarios, assim como outros titulos que
consagraram servicos relevantes e de dedicacao;

h) A aprovacgéo dos regulamentos internos.

Artigo 21° — Calendario

A Assembleia-Geral reunira ordinariamente uma vez por ano, até 31 de Mar¢o, com
0 objectivo de discutir e aprovar o relatorio da Direccdo e o parecer do Conselho
Fiscal relativos no ano transacto e aprovar o orgamento para 0 ano em curso.

§ Unico De quatro em quatro anos, esta Assembleia-Geral ordinaria incluira, ainda,
como ultimo ponto da ordem dos trabalhos, a eleicdo dos 6rgdos da Associacao.

Artigo 22° — Assembleia-Geral Extraordinéria

A Assembleia-Geral reunira extraordinariamente, em qualquer altura, por iniciativa
da mesa da Assembleia-Geral, da Direc¢céo, do Conselho Fiscal ou de, pelo menos,
30% dos socios efectivos em pleno uso dos seus direitos, ou dois tercos dos socios
fundadores.

Artigo 23° — Prazo de Convocacéao

1. As Assembleias-Gerais Ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima
de 5 dias uteis por meio de anuncio ou de convocatorias dirigidas aos socios por
carta ou correio electrénico com a indicacdo da respectiva ordem dos trabalhos,
data, hora e local de realizacdo da mesma.

2. A comparéncia de todos os associados nas Assembleias-Gerais sanciona
quaisquer irregularidades de convocacdo, desde que nenhum deles se oponha a
realizacdo da Assembleia.



Artigo 24° — Quorum

1. As Assembleias-Gerais funcionardo em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos sécios ou meia hora depois com qualquer nimero de sécios.

2. Nos casos em que a Assembleia-Geral for convocada para deliberar sobre
dissolucgéo, integracao, fusédo ou alteracdo dos estatutos, é exigida a deliberacéo de,
pelo menos, maioria qualificada dos sé6cios no pleno uso dos seus direitos, e 50%
mais um dos socios fundadores. A fusao, dissolu¢éo ou integracdo da Associagao so
se verificara por deliberacdo da Assembleia-Geral, expressamente convocada para
o efeito. A Assembleia-Geral que deliberar a fusédo, dissolugédo ou integracdo da
Associacao, devera obrigatoriamente definir os termos em que tal se processara.

Artigo 25° — Deliberacdes

1. As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos soécios presentes,
podendo porém cada sOcio representar um outro — € apenas um — que para isso
tenha enviado carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

2. Sdo anulaveis as deliberacdes tomadas sobre matérias estranhas a ordem de

trabalho, salvo se todos os associados comparecerem a reunido e todos
concordarem com o adiamento.

Artigo 26° — Impedimento de Votagéao

1. O associado ndo pode votar, por si ou como represente de outrem, nas matérias
em que haja conflito de interesses entre a Associacdo e ele, seu coénjuge,
ascendentes ou descendentes.

2. As deliberagbes tomadas com infraccdo ao disposto do nUumero anterior sao
anulaveis se o voto do associado impedido tiver sido essencial para a existéncia da
maioria necessaria.

Artigo 27° — Competéncias do Presidente da Mesa

1. Ao Presidente da Mesa compete:

a) Convocar a Assembleia-Geral Ordinaria e Extraordinaria;
b) Dar posse aos corpos gerentes e assinar 0s respectivos autos;
c) Assumir as fun¢des da Direccdo no caso de demissao desta, até nova eleicao.

2. O Presidente da Mesa sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
Primeiro Secretario.
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Direccéo

Artigo 28° — Composicéao

A Associacédo sera gerida por uma Direc¢cdo composta por onze membros efectivos e
dois suplentes, eleitos por quatro anos pela Assembleia-Geral entre 0s sOcios no
exercicio dos seus direitos.

Artigo 29° — Competéncias

Compete a Direccéo:
a) Estabelecer e desenvolver os objectivos da Associacéo;
b) Propor e dar execucao as deliberacbes da Assembleia-Geral;

c) Nomear e exonerar 0s técnicos auxiliares que em cada momento integrem no
ambito de projectos, o Conselho Técnico;

d) Estabelecer acordos, protocolos, e outros tipos de colaboracdo com entidades
nacionais e estrangeiras, que possam vir a constituir uma mais-valia para 0s
sectores e para os profissionais da Seguranca e Proteccéo Civil;

e) Organizar e promover estratégias de divulgacdo da actividade da Associacao,
dos sectores e dos seus profissionais;

f) Propor a Assembleia-Geral, o valor da joia e das quotas dos associados;

g) Elaborar, até 15 de Fevereiro o Relatério, Balanco e Contas do ano anterior,
submetendo-os a discussdo e votacdo da Assembleia-Geral, apds parecer do
Conselho Fiscal;

h) Elaborar os regulamentos internos que entenda necessarios;

i) Admitir sGcios;

j) Entregar, por inventério, todo o patriménio da Associacdo, a Direccdo que lhe

suceda, assim como qualquer esclarecimento.

Artigo 30° — Obrigacao Juridica
A AsproCivil obriga-se pela assinatura de dois membros efectivos da Direccao, o
Presidente da Direc¢ao e do Director Financeiro.
Artigo 31° — Representacéo

O Presidente e a Direc¢do poderdo credenciar quaisquer socios efectivos para 0s
representar em tarefas concretas.

Artigo 32° — Deliberacdes

As deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
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Artigo 33° — Substituic&o dos Titulares dos Cargos

No caso de vacatura forcada até dois membros, entre duas Assembleias-Gerais, a
Direccéo podera fazer as substituicdes, que serdo sujeitas a ratificacdo pela proxima
Assembleia-Geral.

Artigo 34° — Competéncia dos Directores

1. Compete ao Presidente:

a) Presidir aos trabalhos da Direcgéo;

b) Assegurar a gestao e Coordenacéo da actividade global da Direccéo;
c) Representar a Associacao a nivel nacional e internacional,

d) Propor em reunido de Direccao a criacdo de pelouros;

e) Nomear os responsaveis pelos pelouros da Direccéo;

f) Nomear um Vice-Presidente Adjunto;

g) Despachar todo o expediente de e para a Direccao;

h) Coordenar a ligacédo da Direc¢do com 0s outros 6rgaos sociais;
i) Dirigir os 6rgaos de comunicacéao e divulgacao da Associacao;
j) Delegar a representacdo da Associacao;

k) Avaliar os relatorios dos pelouros;

l) Autorizar e assinar cheques e a realizacdo de despesas ndo Orcamentais,
conjuntamente com o Director Financeiro e outro Director a designar pelo
Presidente;

m) Assinar toda a correspondéncia interna ou externa da Associacao;

n) Exercer o direito de voto de qualidade em caso de empate nas votacdes da
Direccéo;

0) Assegurar a correcta elaboracdo das actas das reunides.

2. Compete ao Director Financeiro:

a) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

b) Receber, arrecadar, e escriturar os fundos da Associacao;

c) Ter em ordem as respectivas contas e dinheiro;

d) Liquidar as despesas autorizadas pela Direccao;

e) Depositar em conta de depdsito a ordem as importancias que nao tenham
aplicacao imediata;

f) Elaborar e apresentar em Direccdo, relatério de todas as representacdes
assumidas, bem como exigi-los de todas as representacdes delegadas.

3. Compete ao Responsavel da Administracao:

a) Escriturar as actas das reunides;

b) Colaborar com o Director Financeiro na elaboracdo do relatério de contas a
apresentar anualmente pela Direccao.

4. Compete aos restantes membros da Direccdo o desempenho das fungdes que
Ihes foram atribuidas pela Direccao.

5. Aléem das distribuicdes especialmente fixadas, cada membro da Direccdo
desempenhard, ainda, as que lhe forem cometidas pela mesma.
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Conselho Fiscal

Artigo 35° — Composicéo

O Conselho Fiscal é formado por um Presidente, um vogal, um secretario e dois
suplentes, eleitos por quatro anos.

Quando o numero de elementos do Conselho Fiscal se tornar definitivamente inferior
a dois, deverd o membro do Conselho Fiscal em exercicio comunicar o facto, no
prazo de oito dias, ao Presidente da mesa da Assembleia-Geral, que convocara uma
Assembleia-Geral a fim de se elegerem novos elementos para completar o
Conselho.

Artigo 36° — Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar periodicamente a escrita da Associagao;

b) Elaborar parecer sobre o relatério e contas da Direc¢do, a ser submetido a
Assembleia-Geral,

c) Assistir, quando entender, as reunides da Direccao, sem direito a voto;

d) Comunicar ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral qualquer irregularidade
grave que detecte no exercicio das suas funcodes.

Artigo 37° — Deliberacdes

As deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos.

Conselho de Etica e Deontologia

Artigo 38° — Composicéao

“Etica profissional situa-se muito mais no dominio da moral do que no dominio do ético”.

O Conselho de Etica e Deontologia é formado por um Presidente, um vogal e dois
Secretarios e trés suplentes, que serao eleitos por um mandato de quatro anos.

Artigo 39° — Competéncias

Compete ao Conselho de Etica e Deontologia:
a) Elaborar um cddigo de conduta e ética dos profissionais dos sectores da
seguranca e proteccao civil;
b) Velar e impor a sua aplicacéo;

c¢) Informar aos 6rgéos sociais da AsproCivil das sanc¢des determinadas de acordo
com o art.® 42°;

d) Fazer cumprir as sancdes aprovadas;
e) Organizar, elaborar e fundamentar todos os processos disciplinares.
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Conselho Técnico

Artigo 40° — Composicéao

O Conselho Técnico é formado por um Presidente, um Vice-Presidente, um relator e
oito secretarios técnicos sendo dois indicados pela Direcgdo sob proposta do
Presidente, que serdo eleitos por um mandato de quatro anos.

Sempre que seja necessario poderdo ser nomeados pela Presidéncia do Conselho
Técnico e pela Direccao da Associacao técnicos auxiliares.

Artigo 41° — Competéncias

Compete ao Conselho Técnico, nomeadamente:

a) Elaborar e propor a Direc¢ao toda a documentacgéo, pareceres, estudos e outros
documentos técnico-profissionais que se venham a revelar necessarios para
cumprir os objectivos da Associacéo e seus associados;

b) Dar parecer técnico sobre todos os assuntos que Ihe forem cometidos pela
Direccdo e Assembleia-Geral;

c) Elaborar publicacbes e documentos técnico-profissionais Uteis para as
actividades de segurancga e protecgéo civil.

CAPITULO IV
DISCIPLINA

Artigo 42° — Disciplina

A funcéo disciplinar implicita na alinea €) do artigo 4°, sera exercida pelo Conselho
de Etica e Deontologia, que podera aplicar aos socios as seguintes sancdes, de que
serd dado conhecimento a todos os associados:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

c) Expulsao.

Artigo 43° — Adverténcia
A sancdo de adverténcia serd aplicada as infraccbes simples aos presentes
estatutos.

Artigo 44° — Suspenséo

A pena de suspensdo, até dois anos, deve ser aplicada aos socios que, tendo sido
advertido, reincidam ou aos que cometam faltas que prejudiquem gravemente 0s
interesses dos profissionais ou dos sectores de actividade onde estes prestam
servico.
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Artigo 45° — Expulséao
A pena de expulsdo (sem prejuizo de outras faltas a avaliar pelo CED) sera sempre
aplicada aos soécios que revelem falta comprovada de idoneidade ou ndo cumpram
de forma grosseira, o cédigo deontoldgico aprovado para o exercicio da profissao.
Artigo 46° — CondicOes de Aplicacao

As sanc0fes sO poderédo ser aplicadas na sequéncia de processo disciplinar.

Artigo 47° — Recurso

Havera sempre recurso para a Assembleia-Geral das decisbes proferidas pelo
Conselho de Etica e Deontologia referentes a quaisquer sangoes.

CAPITULO V

~

ELEICOES

Artigo 48° — Listas de Candidatura

1. As elei¢cbes para os Orgdos sociais serdo feitas por meio de listas em que se
indicara o cargo a que se candidata cada um dos membros constantes das mesmas.

2. A eleicao dos corpos gerentes sera feita por escrutinio secreto.

Artigo 49° — Candidatura dos Associados

Cada associado apenas poderéa fazer parte de uma Unica lista e candidatar-se a um
anico cargo.

CAPITULO VI
DELEGACOES, SECCOES E GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 50° — Organizacéo e Funcionamento

1. A Associacdo podera criar delegacbes, seccdes ou grupos de trabalho com
funcionamento regular nos distritos do continente e ilhas adjacentes, bem como no
estrangeiro, para o tratamento de assuntos especificos de determinados associados
ou para o desenvolvimento de certas actividades, quando o nimero de associados o
justificar, assim como 0s seus interesses.

2. A organizacado e funcionamento das delegacdes, seccBes ou grupo de trabalho
referidos no nimero anterior constard, no e, de regulamento interno da Associacao,
sendo-lhe aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, as disposi¢cdes dos presentes
estatutos.
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3. A criacdo das referidas delegacdes, seccdes ou grupos de trabalho, poderdo ser
propostas por qualquer sécio, através de oficio escrito a Direc¢do. Sendo a criagdo
ou a dissolucdo das delegacbes votada em Assembleia-Geral, e das seccdes ou
grupos de trabalho votada em reunido de Direcgéo.

4. Os directores das delegacdes regionais serdo eleitos ao abrigo do artigo 48°.

5. Os elementos necessarios para ficarem responsaveis pelas secc¢des e grupos de
trabalho sdo nomeados pela Direccao.

6. A Direccdo da Associacdo gere as delegacdes, seccdes e grupos de trabalho
existentes.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Artigo 51° — Alteracdo de Estatutos
Os estatutos s6 poderédo ser alterados por deliberagdo tomada em Assembleia-Geral
convocada exclusivamente para o efeito, de acordo com o artigo 23°.
Artigo 52° — Casos Omissos
Os casos omissos nos estatutos serdo resolvidos pelo recurso a Assembleia-Geral,
tendo em conta a legislacdo em vigor sobre associagdes e a lei geral.
Artigo 53° — Entrada em Vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente ap0s a sua aprovacao e
cumprimento das disposi¢cdes legais aplicaveis.

Artigo 54° — 12 Eleic&o
A primeira eleicdo para os 6rgdos da Associacdo terd lugar até sessenta dias apos
entrada em vigor dos estatutos.

Artigo 55° — Reeleicao

Os presentes estatutos permitem a reeleicdo para todos os cargos, obtida que seja a
concordancia do socio proposto.

16



